Краткие методологические пояснения 
Согласно закону  «О частном предпринимательстве»от 31 января 2006 года №124-111 к субъектам малого предпринимательства относятся индивидуальные предприниматели без образования юридического лица со среднегодовой численностью работников не более 50 человек и юридические лица, осуществляющие частное предпринимательство, со среднегодовой численностью работников не более 50 человек и среднегодовой стоимостью активов за год не свыше 60000 МРП, установленного законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год активов за год.

К субъектам малого предпринимательства не могут быть отнесены индивидуальные предприниматели и юридические лица, осуществляющие отдельные виды деятельности, определенные Законом РК «О частном предпринимательстве» (такие как производство и (или) оптовая реализация подакцизной продукции, деятельность в сфере игорного и шоу-бизнеса, деятельность, связанная с оборотом радиоактивных материалов, аудиторская деятельность и др.)

Физическое лицо – гражданин Республики Казахстан, гражданин другого государства, а также лицо без гражданства. 

Юридическое лицо – организация, которая имеет на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления обособленное имущество и отвечает этим имуществом по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридическое лицо должно иметь самостоятельный баланс или смету.

Предприятие малого предпринимательства – субъект малого предпринимательства в форме юридического лица.

Действующее предприятие малого предпринимательства – предприятие малого предпринимательства, которое осуществляет или потенциально могло бы осуществлять экономическую деятельность. 

Активное предприятие малого предпринимательства – предприятие малого предпринимательства, осуществляющее экономическую деятельность.

Размер предприятия малого предпринимательства – понятие, связанное с численностью занятых на предприятии в среднем за год. Классифицируется согласно ведомственному классификатору размерности предприятий (КРП).

Индивидуальное предпринимательство – инициативная деятельность физических лиц, направленная на получение доходов, основанная на собственности самих физических лиц и осуществляемая от имени физических лиц,за их риск и под их имущественную ответственность. 

Государственную регистрацию индивидуальных предпринимателей осуществляют налоговые органы.

Крестьянским (фермерским) хозяйствам признается семейно-трудовое объединение лиц, в котором осуществление индивидуального предпринимательства неразрывно связано с использованием земель сельскохозяйственного назначения для производства сельскохозяйственной продукции, в также переработкой и реализацией этой продукции.
Вид экономической деятельности – деятельность, при которой оборудование, рабочая сила, производственные процессы, информационные сети и продукция объединяются, что приводит к созданию однородной продукции (товаров, услуг). Вид экономической деятельности характеризуется затратами, процессом производства и произведенной продукцией. Каждому зарегистрированному субъекту малого предпринимательства присваивается тот вид экономической деятельности, который обеспечивает наибольший прирост добавленной стоимости, т.е. является основным. Вид деятельности определяется в соответствии с государственным классификатором ОКЭД.
Выпуск продукции - стоимость всей выпущенной продукции  и оказанных услуг в ценах производителя.

Списочная численность работников - численность лиц, принятых по индивидуальному трудовому договору, независимо от срока его заключения, кроме лиц, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера.

Лица, выполняющие работы по гражданско-правовым договорам (то есть не состоящие в списочном составе организации) - лица, принятые по договору или контракту  только на время выполнения определенных работ (разовых, специальных хозяйственных, для выполнения конкретного объема работ), осуществляемых без подчинения внутреннему распорядку организации.

Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
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