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по осуществлению досчетов численности и фонда заработной платы по форме 1-Т (месячная) «Отчет по труду»

1. Общие положения 
Настоящая методика разработана с целью определения порядка и механизма проведения досчетов по основным показателям статистики труда по всем видам экономической деятельности по республике и ее регионам. Осуществление досчетов позволит обеспечить полноту учета и сопоставимость этих показателей.
Необходимость осуществления досчетов возникает в связи с тем, что ежемесячно оперативная информация по труду собирается в разрезе крупных и средних предприятий, а ежеквартально – в полном объеме и по полному кругу предприятий. 

Сопоставимые досчеты осуществляются по следующим показателям: 

1) списочная численность работников (без совместителей) в среднем за отчетный период;

2) фактическая численность работников (принимаемая для исчисления средней заработной платы и других средних величин);

3) фонд заработной платы работников.
Базой для осуществления досчетов являются данные квартальной статистической отчетности по труду, которая разрабатывается по полному кругу предприятий с выделением сводных данных по классам размерности предприятий. 
2. Понятия и определения

Списочная численность работников – численность лиц, принятых по трудовому договору, независимо от срока его заключения, кроме лиц, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера, а также принятых на работу по совместительству.

Фактическая численность работников – списочная численность работников за вычетом отдельных категорий работников, имеющих формальное прикрепление к работе (лица, находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, в отпусках без сохранения заработной платы и другие).

Фонд заработной платы работников – начисленные суммарные денежные средства организации для оплаты труда работников в денежной и натуральной форме (должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки, премии и иные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера), с учетом налогов и других удержаний (подоходный налог, обязательные пенсионные взносы) в соответствии с законодательством Республики Казахстан и независимо от источника их финансирования и срока фактических выплат. 
Полный круг предприятий – совокупность крупных, средних предприятий, а также малых предприятий, не занимающихся предпринимательской деятельностью.
3. Порядок досчета до полного круга предприятий 

по форме 1-Т (месячная)

Досчет до полного круга предприятий осуществляется на основе сводных данных по малым предприятиям (с Кодом размерности предприятия =100), отчитавшимся по форме 1-Т «Отчет по труду» (квартальная), кроме предприятий, отчитывающихся по Форме 2-МП «Отчет о деятельности малых предприятий». 

К данным по крупным и средним предприятиям месячной отчетности добавляются данные малых предприятий квартальной отчетности на уровне сводов по показателям текущего и прошлого года. 
На основании рассчитанных данных формируется сводная выходная таблица «Численность наемных работников и среднемесячная заработная плата по основным видам экономической деятельности» (расчетные данные).
· на областном уровне: по районам и области в разрезе видов экономической деятельности;

· на республиканском уровне: по областям и республике в разрезе видов экономической деятельности.

По полученным  данным, рекомендуется вести архив для сопоставления показателей с предыдущими периодами.

3.1. Досчет списочной численности работников и фонда заработной платы по полному кругу предприятий за отчетный месяц

Досчет списочной численности работников и фонда заработной платы до полного круга предприятий за отчетный месяц по каждому виду деятельности включает два этапа:

1 этап – определение размеров досчета численности работников и фонда заработной платы по малым предприятиям;
2 этап – досчет численности работников и фонда заработной платы полного круга предприятий.

Сумма досчета численности работников и фонда заработной платы по малым предприятиям расчитывается по данным последнего месяца предыдущего квартала по следующим формулам:

Чм n= Чп n - Чкс n,                                                             (1)

              и

Фм n= Фп n - Фкс n,      где                                                (2)

Чм n - списочная численность работников (без совместителей) по кругу малых предприятий; 

Чп n - списочная численность работников (без совместителей) по полному кругу предприятий;

Чкс n - списочная численность работников (без совместителей) по кругу средних и крупных предприятий; 

Фм n - фонд заработной платы работников по кругу малых предприятий;

Фп n - фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий;

Фкс n - фонд заработной платы работников по кругу средних и крупных предприятий;

n - последний месяц предыдущего квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь).

В основе досчета списочной численности работников и фонда заработной платы по полному кругу предприятий за отчетный месяц используются следующие алгоритмы:

               Чп m = Чкс m + Чм n,                                                           (3)

                              и 

               Фп m = Фкс m + Фм n,    где                                                (4)
Чп m - списочная численность работников (без совместителей) по полному кругу предприятий;

Чкс m - списочная численность работников (без совместителей) по кругу крупных и средних предприятий;

Чм n - списочная численность работников (без совместителей) по кругу малых предприятий; 

Фп m - фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий;

Фкс m - фонд заработной платы работников по кругу крупных и средних предприятий;

Фм n - фонд заработной платы работников по кругу малых предприятий;

m – отчетный месяц, по которому делается досчет до полного круга; 

n – последний месяц предыдущего квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь).

Например, для досчета списочной численности работников по полному кругу за май, полученные по ежемесячной отчетности данные по крупным и средним предприятиям за май (Чкс m) необходимо суммировать с соответствующей численностью по малым предприятиям за март (Чм n), рассчитанной на основании данных отчета по форме № 1-Т (квартальная) за январь-март.
Аналогично рассчитывается «Фактическая численность работников (принимаемая для исчисления средней заработной платы)» и «Фонд заработной платы работников» по полному кругу предприятий за отчетный месяц.
Порядок расчета по графе 1 формы 1-Т «Отчет по труду» (месячная) «За отчетный месяц»:
стр. «Списочная численность работников» гр. 1 = стр. «Списочная численность работников» гр. 1 (кр+ср)(отч. п.) + стр. «Списочная численность работников» гр. 1 (малые)(пред.кв.)

стр. «Фактическая численность работников» гр. 1 = стр. «Фактическая численность работников» гр. 1 (кр+ср)(отч. п.) + стр. «Фактическая численность работников» гр. 1 (малые)(пред.кв.)

стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 1 = стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 1 (кр+ср)(отч. п.) + стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 1 (малые)(пред.кв.)

3.2 Досчет списочной численности работников

по полному кругу предприятий за период с начала года
Досчет численности работников за период с начала года по полному кругу предприятий (Чп tx), формируется путем суммирования численности работников крупных и средних предприятий, полученной по ежемесячной отчетности, и численности по кругу малых предприятий квартальной отчетности по алгоритму:

Чп tx = Чкс tx + Чм ty,    где                                                                    (5)

Чп tx - списочная численность работников (без совместителей) по полному кругу предприятий;

Чкс tx списочная численность работников (без совместителей) по кругу крупных и средних предприятий;

Чм ty - списочная численность работников (без совместителей) по кругу малых предприятий; 

tx - отчетный период «с начала года» по которому делается досчет до полного круга по месячной отчетности; 

ty –период «с начала года» по квартальной отчетности (т.е. январь-март, январь-июнь, январь-сентябрь, январь-декабрь).
Аналогично рассчитывается «Фактическая численность работников (принимаемая для исчисления средней заработной платы)» по полному кругу предприятий за период с начала года, по строке «Фактическая численность работников» графы «С начала года» формы № 1-Т (месячная).

Порядок досчета по графе 2 формы 1-Т «Отчет по труду» (месячная)  «С начала года»:
стр. «Списочная численность работников» гр. 2 = стр. «Списочная численность работников» гр. 2 (кр+ср)(отч. п.) + стр. «Списочная численность работников» гр. 3 (в квартальной отчетности) «С начала года» (малые) (пред.кв)

стр. «Фактическая численность работников» гр. 2 = стр. «Фактическая численность работников» гр. 2 (кр+ср)(отч.п.) + стр. «Фактическая численность работников» гр. 3 (в квартальной отчетности) «С начала года» (малые) (пред.кв)

3.3 Досчет фонда заработной платы

по полному кругу предприятий за период с начала года
Досчет фонда заработной платы по полному кругу предприятий за период с начала года в следующие два месяца после отчетного квартала осуществляется в каждый из месяцев отдельно по соответствующим алгоритмам.

Для месяца, следующего за квартальной отчетностью (апреля, июля, октября) фонд заработной платы по полному кругу предприятий за период с начала года (Фп tx) формируется исходя из данных соответствующего фонда заработной платы за период «с начала года», полученных согласно квартального отчета по форме № 1-Т (строка «Фонд заработной платы» графа «с начала года») предыдущего квартала и уже рассчитанных данных за отчетный месяц (Фп m) по формуле:

Фп tx =Фп ty +  Фп m,      где                                                                  (6)

Фп tx - фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий за период «с начала года» за апрель, июль, октябрь;

Фп ty фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий за период «с начала года» предыдущего квартала;

Фп m -  фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий отчетного месяца, рассчитанный по алгоритму (4);

tx - отчетный период «с начала года», по которому делается досчет до полного круга в месячной отчетности;

ty - период «с начала года» в квартальной отчетности (т.е. январь-март, январь-июнь, январь-сентябрь, январь-декабрь); 

Например, фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий за «январь-апрель» складывается из данных соответствующего фонд заработной платы за «январь-март» (форма №1-Т (квартальная) и уже рассчитанных данных фонда заработной платы по полному кругу за апрель.

Порядок досчета по графе 2 формы 1-Т «Отчет по труду» (месячная)  «С начала года»:

Для месяца, следующего сразу за квартальной отчетностью (апрель, июль, октябрь) текущего года:

стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 2 =стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 2 (кр+ср)(отч. п.) + (стр. «Фонд заработной платы работников» гр. «с начала года» + «Фонд заработной платы работников» гр. «За последний месяц отчетного квартала»)(малые)(пред. кв.).
Для второго месяца, следующего за квартальной отчетностью (февраля, мая, августа, ноября) фонд заработной платы работников по полному кругу предприятий за период с начала года формируется исходя из данных соответствующего фонда заработной платы за период с начала года предыдущего месяца (форма № 1-Т (месячная) строка «Фонд заработной платы» графа «с начала года») и уже рассчитанных данных по полному кругу за отчетный месяц.

Досчет по соответствующему фонду заработной платы производится по алгоритму (6), в котором Фп ty – это данные, полученные путем досчета в предыдущем месяце (апреле, июле, октябре) по форме № 1-Т (месячная). 

Аналогично рассчитывается «Фонд заработной платы работников» по полному кругу предприятий за период с начала года. 

Порядок досчета по графе 2 формы 1-Т «Отчет по труду» (месячная)  «С начала года»:  

Для второго месяца, следующего за квартальной отчетностью (февраль, май, август, ноябрь) текущего года:
стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 2= стр. «Фонд заработной платы работников» гр. 2 (кр+ср)(отч. п.) + («Фонд заработной платы работников» гр. «с начала года» + 2*(«Фонд заработной платы работников» гр. «За последний месяц отчетного квартала»)(малые)(пред.кв.).
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